LADIS

LIBERA ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI SALUMIERI

VIA FALLOPPIA, 15 - M ODEN A - TELEFONO 24.540

N 112/CO/br° Modena, li 10 Ottobre 1962
GETTO. trasmissione accordo L

del 2 Ottobre 1962
= Apeit] C. I. B. L.
MODENA - Via Badia, 8

Spett/ U. I. L.
MODENA - C.so0 Canalchiaro, 137
Spett/ CAMEG-A CONFDE. DEL LAV.

Feder. Alimentaz.
MODENA - -Via S. Vincenzo, 24

e o e o e . e e e

In allegato si trasmette copia dell'accordo

sindacale del 2 Ottobre 1962, debitamente firmato.

Con ossequio.

1 allegato




VE BALy Bl ACCORDO

BESBPERBETRAX VLB DERREBRE B

glorno 2 Ottobre 1882 presso la Liberas Assoclazione degll Industrizall Salumieri

Via Falloppia, 18
tra '
ppresentata dal Sig. Comm. VILLARKRI GIUSER] |

la L,A.D.L 8§, dells provine
“ag. LUCIAN]L, MANZINI IMPERO e COPPI MANFEDD, Segretario dell'Associazione

e
Ia FILZIAT-CGLL, rappresentata dal Sigg. PRANDING VITTOLIO e GUICCIARDL DA NILD,
la CISL, reppresentata dai Sigg. ARLETTI WILLIAM e MARCHI GIORGIO, e dells UIL,
rappresentats dai Sigg. DOTTI e CASARIL, assistitl da una rappresentanza del lavorstori
delle fabbriche: BMONTORS!L - Casinalbo (S zzolini Glovanni, Covi Natale, Malmusi Anionio),
ti Artemio), 5.4.%i.L 5. -(Simoni Lorenzo, Fiorini

MALETTI - Casinanlbe {Marchesi, e
Unelio), GIBERTI~BORELLI (Contrasti Silvano), VILLANI - (Reli Glorgio, Bellentani, Rosd),

TE3 }‘ VERTUALE Lm = (vs&&gi Paolino ) M

MONTORSL - Mirandols {Confortinl Willia:
dopo amplo e cordiale dibattito sulle richieste presentate dalle organizzazioni sindacali
del lavoratord, 7
viene concordaie guants segue:
17) PRERIO DI PREODUZIONE: in meritoc 8 tale richiesta sl conviene di sumentare 41
i,. 20= orarie 1l premis provinciale; premio che dovrd computarsi suiuitl gl istituti
contrattuall;
") INTEGERAZIONE MALATTIE BED INFORTUNL 1. prrie indusiriale fa m&sm&é che 11
problema posto dai laveratori supers le competenze di una trattative provineiale.
no di costituire un "fondo di sssisienza sociasle™

Gl indusiriall, di contre, &l lmpegr

nel quale affiniranno tante guote 4 L. 3,000 annue, guanti sono gl opersi in plants

stabile al 31/12 41 ogni anne,

Per 1'anno in corso il fondo sard costliuito da 2/ 12 dell’import o annuo. Detto fonde
di assistenze socizle, sard gestito da un Comitato formato da un rappresentante noml
nato dalla Direzione dell'Azienda e da tanti rappresentanti nominati dagli operal appar_

tenenti al diversi sindacatl. li mumero dei reppresentant operal viene fin d'ors atabili

to in una unité per correnie sindacale.
37y OBRARIO DI LAVORO; 4 comune accordoe sl conviens che & partire dal 1" Gennafo 1883

e per 4 mesl all'anno "orario massimo normale di lavore, con le deroghe & le eccezio

ni di legge, sars 4i 48 ore seitimanali e per gli alirl & mesl, sempre won le stesse de_

roghe #d scceziond 4l legge, "orario di 48 ore settimanali,




A fine anno o alla risuluzione del rapporto di lavero, all'operaio saranno pagate:
due ore di retribuzione per quanti sono { gruppi 48 o 46 ore lavorate.

In caso di particolari necessitd, resta anche inteso che le direzioni delle aziende
potranno chiedere agli operai prestazioni del caso considerando straordinario il -ﬁp-ro

delle 48 ore. ‘

4%) MENSA : esaminate le varie situazioni aziendali relative alle mense, #i conviene
di elevare l'indennita sostitutiva da L. 35 a L. 50 (salvo le condizioni pid favorevo_
U in atto) da corrispondersi a quegli operai che non usufruiscono o mnon intendono
usufruire della mensa.

Tale indennita sard corrisposta anche nelle giornate in cui la prestazione sia
limitata alle sole ore antimeridiane. _
5%) Da parte industriale non si fa opposizione che esattori muniti di regolare delega

degli operai prelevino dalla busta paga, antecedentemente alla sua consegna agli
interessati, il contributo da evolvere a favore dei sindacati.
67) I presente accordo a tutti gli effetti entra in vigore il 1 Ottobre 1862,

e,

p.--LAi:?\.D.L/Sy p. LA FILZIATSCGIL  p.U.LL.  p.C.LS.L.
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